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Iedereen kan strategisch denken.  Niet

iedereen is zich hier echter bewust van.

Strategisch denken draagt bij aan het

innovatieve (denk)vermogen binnen de

organisatie en het vinden van focus op

taken, relaties en allianties die effectief

zijn.

 

verbanden te leggen
meerdere perspectieven te onderzoeken
strategische allianties aan te gaan
reflectief te zijn

Ik help uitvoerders binnen organisaties om dit bewustzijn te ontwikkelen.
Ook leer ik hen hoe ze strategisch kunnen denken binnen het werk dat
ze al doen.

De waarde die ze kunnen toevoegen aan de organisatie is enorm: ze
kunnen een significante bijdrage leveren aan allerlei
organisatieprocessen. Ze leren verder te kijken en vraagstukken goed
te doorgronden door:

Dit maakt hun betrokkenheid en oplossingsgerichtheid groter. Hun
denkkracht neemt toe en ze zien meer mogelijkheden voor een
vraagstuk.



hoe ga ik impactvolle zakelijke allianties aan, om iets gedaan te
krijgen?
hoe neem ik mijn collega's mee in een vraagstuk?
hoe vergroot ik mijn oplossingsgerichtheid binnen of buiten mijn
organisatie?
hoe oefen ik invloed uit op beleid, intern of extern?

Met mijn deskundigheid in strategische communicatie en veranderkunde
stel ik, na de intake, een programma op maat samen, met praktisch
toepasbare tools. Ik stem me daarbij af op de leerbehoeften van de
deelnemers in relatie tot hun issue, zoals:

Ik help hen -met interactie en enthousiasme- aan inzichten over
strategisch denken en wat daarvoor nodig is.  Ook sta ik stil bij hun eigen
rol in het uitoefenen van hun professionele bekwaamheid.

Waarom is dit van belang?
Onderzoeken van consultancybedrijf McKinsey laten zien dat het
upgraden van vaardigheden van medewerkers een significante bijdrage
levert aan de ontwikkeling en innovatie binnen een organisatie. De
onderzoekers noemen dat 'the design of upskilling and reskilling' als
voorwaarde voor behouden van (talentvolle) medewerkers.

Benieuwd hoe deze training aan jouw organisatie waarde kan
toevoegen?  Ik denk graag mee. Neem contact op via
contact@bettercompany.nl of 06 462 88 545.

Wat een top training!

Negin is erg deskundig

en neem je op een

bevlogen manier mee in

de materie.

 

 

Negin is persoonlijk en

heeft veel kennis en

expertise. De training had

verder een prettige opzet.

Veel geleerd in een korte

tijd!

 

De inhoud van de

training is waardevol

en duidelijk. Negin is 

 fijn in contact en

flexibel in het

programma.

 

https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organizational-performance/our-insights/getting-practical-about-the-future-of-work


Ik ben Negin Shayanfar Van den Berg, strategische

communicatiespecialist en docent.

Mijn loopbaan begon in de journalistiek en ontwikkelde

zich verder in community development en later richting

communicatie en veranderkunde. Ik geef les in

communicatie aan een hogeschool en verzorg trainingen

voor professionals in (non profit) organisaties, gericht op

strategisch denken en vakmanschap.

 

 


